兰州大学团支部达标升级考核评定表
学院团委（盖章）           团支部名称：                                   团支部书记：          
	考核内容（一）：支委会建设情况（20分）

	考核指标及分值
	测评标准
	考核依据
	自查分数

	团支部书记作用发挥情况（5分）
	团支部书记思想政治素质好，理论宣讲能力强，每学期至少讲一次团课（1分）；
	支部报送图片、文字
	

	
	团支部书记开展支部团建工作有思路、有创新，至少有一项品牌活动（2分）；
	支部报送材料
	

	
	团支部书记参加学校团校培训考核优秀2分,合格1分,未通过不得分。
	团委工作记录
	

	团支部委员会建设情况（5分）
	团支部委员会机构健全,设有支部书记、副书记、组织委员和宣传委员,且按期进行换届（2分），不符合以上要求不得分；
	支部报送材料
	

	
	团支部委员会成员之间分工明确、团结协作，能够形成工作合力（1分），分工不明确不得分；
	
	

	
	团支部委员会成员政治好、工作能力较强, 认真落实上级团委的各项工作要求（2分），每有1次未落实上级工作要求扣1分，扣完为止。
	学院团委工作记录
	

	团支部委员会成员学习情况（5分）
	团支部委员会成员应当是学有余力、学业优良，发挥表率作用，无课业不及格情况（5分），每有1名不符合要求的扣1分，扣完为止。
	支部报送材料
	

	支部团员对支委会成员评议情况（5分）
	团支部委员会成员扎实有效地开展团的工作, 在团员青年中有较高的认同度。在团员教育评议中，支部委员会成员评议为优秀比例在50%以上（5分），达不到酌情扣分。
	支部报送材料
	

	
考核内容（二）：“三会两制一课”落实情况（40分）

	考核指标及分值
	测评标准
	备注
	自查分数

	支部团员大会组织情况（10分）
	每学期召开至少2次支部团员大会（4分），次数不足，扣2分/次；
	团支部工作记录
（支部工作记录本）
	

	
	支部团员参与支部团员大会程度得分（2分）=平均参与率*2分； 
	
	

	
	支部团员大会会议准备充分，条例清晰，内容充实，形式多样，具有较强教育意义，且会议记录完整清晰、保存完好（4分），无记录不得分，会议记录不完成根据程度酌情扣分。
	
	

	支部委员会会议组织情况（6分）
	每月至少召开一次团支部委员会会议（3分），次数不足，扣1分/次；
	团支部工作记录
（支部工作记录本）
	

	
	团支部委员会会议准备充分，条例清晰，内容充实，具备较强针对性和实效性，且会议记录完整清晰、保存完好（3分），无记录不得分，会议记录不完成根据程度酌情扣分。
	
	

	支部团小组会议组织情况（4分）
	团小组划分科学合理，易于集中，便于管理（4分），划分不合理不得分；
	团支部工作记录
（支部工作记录本）
	

	团员教育评议制度落实情况（8分）
	按照团员教育评议制度工作流程，评议过程规范，评议结果合理（4分）,存在评议结果不合理现象酌情扣分；
	支部报送材料
	

	
	对于评议结果为基本合格和不合格的团员青年，支部书记需进行谈话，予以教育帮助（2分），未开展工作不得分；
	
	

	
	按时通过智慧团建系统完成教育评议（2分），未完成不得分。
	校团委工作记录
	

	年度团籍注册制度（2分）
	按时通过智慧团建系统完成年度团籍注册（2分），未完成不得分。
	校团委工作记录
	

	团课开展情况（5分）
	每学期至少组织上2次团课（2分），次数不足，扣1分/次；
	团支部工作记录
（支部工作记录本）
	

	
	团课形式新颖，内容丰富，具有较强教育性，至少有1次品牌团课，未开展不得分（3分）。
	
	

	探索适当采用网络
新媒体形式开展工作情况（5分）
	能够在没有选举及表决任务的支部大会、 支部委员会、 团小组会以及团员教育阶段的团课探索采用网络新媒体形式开展，增强活动感召力和时代感，至少有1次创新性网络团课，未开展不得分（5分）。
	支部报送材料
	

	考核指标（三）：团员队伍建设（40分）

	考核指标及分值
	测评标准
	备注
	自查分数

	支部推优入党情况（5分）
	支部党员（含预备党员）占支部总人数比例高于10%（含）得5分，9%-10%（4分）， 5%-9%（3分），3%-5%（2分），3%以下不得分。
	学院团委工作记录
	

	
支部学风建设情况（10分）
	根据支部团员的学业成绩、综合测评成绩与挂科率以及相关排名，各学院团委评分，需要具有区分度。出现考试作弊情况，每人次扣1分，扣完为止（5分）。
	
学院团委工作记录
	


	
	英语四级通过率得分=四级通过率*5分。
	
	

	支部团员参与青年志愿者行动情况
（5分）
	每学期以支部为单位组织志愿服务活动至少1次（1分），不组织不得分。
	支部报送材料
	

	
	每学年支部团员志愿服务活动总参与率在90%以上（2分）、70%-80%（1.5分）、60%-70%（1分）、60%以下（0分）。
	
	

	
	支部团员成为注册志愿者，在志愿汇注册率达到90%以上（3分）、70%-80%（2分）、60%-70%（1分）、60%以下（0分）
	
	

	支部团员参加社会实践情况
（5分）
	支部内组建实践团队数目不少于1支（2分），不组建不得分。
	支部报送材料
	

	
	支部团员社会实践活动的参与率达到100%（3分）、90%-100%（2分）、90%以下（0分）。
	
	

	支部团员参与创新创业活动情况
（5分）
	支部团员主持或参与创新创业活动（含校创、君政、国创以及学校组织的各类科创竞赛）的总参与率在75%以上（3分）、60-75 %（2分）、30-60%（1分）、30%以下（0分）。
	支部报送材料
	

	
	支部团员主持或参与校创、君政、国创项目均正常结项（1分），主持或参与学校组织的各类科创竞赛有1支以上团队入围校级复赛（1分）。
	
	

	支部团员参加校园文体活动情况
（3分）
	根据支部在活动组织方面的积极性和作用，各学院团委评分，需要具有区分度（3分）。
	学院团委工作记录
	

	支部团员体能情况
（2分）
	支部团员体能测试合格率100%（2分），90-100%（1分），90%以下不得分。
	支部报送材料
	

	支部团员遵守校规校级情况（3分）
	支部团员有校级违纪处分扣1分/人次，有院级违纪处分扣0.5分/人次，扣完为止。
	学院团委工作记录
	

	支部团员缴纳团费情况（2分）
	支部团员能够按时足额缴纳团费（2分），没有按时足额不得分。
	校团委工作记录
	



	考核指标（四）：附加分

	考核指标及分值
	测评标准
	备注
	自查分数

	支部团员个人获奖情况
	支部团员个人获得省部级以上荣誉及媒体报道、科创竞赛国家级奖励、具有本人为第一作者和兰州大学为第一署名单位发表的学术论文（核心期刊）、代表学校参加各类活动作出突出贡献（中华好诗词、最强大脑、校园好声音等）。每人次加0.5分，累计不超过5分。
	支部报送材料
	

	支部活动团体获奖情况
	以班级、团支部为单位参加各类活动，获得校级以上荣誉和奖励，每次加1分，累计不超过5分。
	支部报送材料
	

	所有指标
总分合计
	




